     Структура заробітної плати начальника управління та його заступників  складається з:
 
- посадового окладу; 

- надбавки за вислугу років; 

- надбавки за ранг;

- премії (у разі встановлення).
      Принципи формування оплати праці: 

      Оплата праці начальника управління та його заступників здійснюється за рахунок коштів державного бюджету.
